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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 002/2025
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA PARAIBA — CRECI/PB
Processo Administrativo n.2 006/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de plano de saude para
os empregados do Conselho Regional de Corretores de Imédveis da Paraiba e de seus
dependentes legais, mediante plano privado, coletivo empresarial, com abrangéncia nacional,
com acomodacdo em enfermaria, reconhecido pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo, visando atender as necessidades do CRECI/PB

Jodo Pessoa - PB, 08 de Abril de 2025.

DECISAO N 01/2025

Trata-se de impugnacao ao Edital do pregao eletrénico acima mencionado, apresentada
pela empresa UNIMED JOAO PESSOA — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
sociedade cooperativa de primeiro grau, inscrita no CNPJ n2 08.680.639/0001-77, com
sede na Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, n2 420 — Torre, Jo3o Pessoa/PB— CEP:

58.040-140, representada por Flavia de Lourdes Araujo Chaves Ramalho.

| — DA ADMISSIBILIDADE E DA TEMPESTIVIDADE DO PEDIDO

Segundo o art. 164 da Lei n? 14.133/2021, qualquer pessoa é parte legitima para
impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo da Lei ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data de abertura do certame.

A data de abertura da sessao publica do certame esta agendada para ocorrer no
dia 10/04/2025 as 10h00, conforme Edital de Pregdo Eletrénico 002/2025 devidamente
publicado.
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A solicitante encaminhou e-mail na data 07/04/2025, conforme consta nos
autos. Desta forma, o pedido de impugnacdo da solicitante é admissivel e tempestivo,
conforme legislagao em vigor.

Il. RELATORIO

Trata-se de impugnacdo apresentada pela empresa UNIMED Jodo Pessoa contra
o Edital do Pregdo Eletronico n? 02/2025, referente a contratacdo de empresa
especializada na presta¢do de servigos de plano de saude, coletivo empresarial, com
abrangéncia nacional, reconhecido pela ANS.

A impugnacgao concentra-se nos seguintes pontos:

1. Suposta exigéncia de apresentacdo de certidoes de regularidade fiscal
em nome de todos os cooperados;

2. Auséncia de previsdo expressa de reajuste técnico no edital vigente,
apesar de constar em errata anterior;

3. Dispositivo editalicio sobre caréncias, que, segundo a impugnante,
estaria em desacordo com a regulamentacdo atual da ANS.

I1l. ANALISE

3.1. Sobre a exigéncia de certidoes de regularidade dos cooperados
Apds analise do subitem 5.1.4, alinea “c” do edital, constata-se que:

e O edital exige apenas documentacdo institucional da cooperativa (como
estatuto, atas e registros de presenca);

e Nao ha exigéncia de apresentacdo de certidoes fiscais em nome dos
cooperados, como alega a impugnante.

Conclusdao: A alegacdo é improcedente quanto ao mérito. Entretanto, acata-se
parcialmente para fins de esclarecimento formal, nos termos do art. 164 da Lei n?
14.133/2021, com os seguintes termos:

“Esclarece-se que ndo serd exigida, em nenhuma hipdtese, a apresentagéo
de certidbes fiscais ou tributdrias individuais dos cooperados. As exigéncias
referem-se exclusivamente a pessoa juridica cooperativa.”
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2.2. Sobre a auséncia de previsdo do reajuste técnico

A impugnante alega que o edital vigente deixou de prever o reajuste técnico,
gue constava em errata anterior, e que isso comprometeria o equilibrio econdmico-
financeiro contratual.

Verifica-se que:

e Aerratapublicada anteriormente realmente previa reajuste técnico, mas o edital
vigente omite tal previsao;

e A auséncia pode comprometer o equilibrio do contrato, diante das
especificidades da saude suplementar;

e O art. 124 da Lei n? 14.133/2021 garante o direito ao reequilibrio econémico-
financeiro dos contratos administrativos.

Conclusao: A alegacdo é procedente. Determina-se a retificagdao do edital para incluir
cldusula expressa que permita, além do reajuste anual ordindrio (IPCA/IBGE), o reajuste
técnico, a ser aplicado em conformidade com o disposto na RN 565/2024, na RN
441/2018 e na RN 512/2022 da Agéncia Nacional de Satude Suplementar (ANS) ou outras
gue venham substitui-las.

2.3. Sobre a clausula das caréncias
A impugnante aponta que:

e O edital menciona a RN n2 195/2009, atualmente revogada pela RN n¢@
465/2021;

e Aclausula que determina auséncia total de caréncia extrapola os limites legais e
pode comprometer a viabilidade da proposta.

Constata-se que:

e« ARN n2195/2009 esta de fato revogada;

e O edital impde a eliminacdo genérica de caréncia sem observar os limites
técnicos, legais e contratuais;

e A imposicdo de clausulas que conflitem com o normativo da ANS pode
representar vicio de legalidade, comprometendo a seguranga juridica do
certame.

Conclusao: A alegacdo é procedente. Determina-se a retificagao do edital para:

e Atualizar a referéncia normativa para a RN n2 465/2021;
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e Reformular a clausula sobre caréncia, de modo a compatibilizar o edital com os
prazos maximos previstos pela ANS e garantir a possibilidade de pactuacao
contratual clara e vidvel.

IV. DECISAO
Diante do exposto, DECIDO:

1. Conhecer e acolher parcialmente a impugnacao, apresentada pela UNIMED
Jodo Pessoa;
2. Determinar a emissdao de esclarecimento formal quanto a inexisténcia de
exigéncia de certiddes dos cooperados;
3. Determinar a retificacao do edital, com:
o Inclusdo de cldusula que permita o reajuste técnico, nos termos do art.
124 da Lei n2 14.133/2021;
o Substituicdo da mencdo a RN n2 195/2009 pela RN n? 465/2021,
atualmente vigente;
o Ajuste do item relativo a caréncia, de forma a adequa-lo aos limites e
prazos regulatérios da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Nao serd reaberto o prazo para formulagdo de propostas, tendo em vista que as
modificacdes determinadas:

e Nao alteram os critérios de julgamento do certame;

e Na&o criam nova exigéncia, tampouco modificam as condi¢cdes de
habilitagdo ou classificagao das propostas;

e Representam esclarecimentos e correcoes de carater técnico e
normativo, que visam alinhar o edital a legislagcdo vigente,
promovendo seguranca juridica e isonomia, sem restringir a
competitividade.

Nesse sentido, a propria exposi¢do do art. 55, §12, da Lei n? 14.133/2021 admite
a ndo reabertura do prazo “quando, a juizo da autoridade competente, a modificacao
do edital nao afetar a formulag¢ao das propostas”, o que se aplica ao caso concreto.

Publique-se na plataforma, no site oficial do CRECI/PB e dé-se ciéncia a
impugnante.

ORIGINAL ASSINADO
Cleilsa Maria Gomes De Sousa
Pregoeira
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