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TERMO DE REFERENCIA
(Processo de Dispensa de Licitagao n° 055/2025)

Unidade Requisitante: Superintendéncia

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Do Objeto

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa para
recrutamento e selecdo de novos prestadores de servigos, sendo eles 04 (quatro) fiscais e 01

(uma) recepcionista, para atuagao no Conselho Regional de Corretores de Iméveis da Paraiba
— CRECI/PB.

1.1.  Quadro Resumo

Item Especificacao CATSER | Unidade | Quantidade | Valor Total

01 Recrutamento e selegdo de novos
prestadores de servigos, sendo eles 04
(quatro) fiscais e 01 (uma) recepcionista,
para atuacdo no CRECI/PB.

10014 Dias 20 R$14.000,00

1.2. O objeto ¢ classificado como bem/servico de natureza COMUM, tendo em vista que
podem ser delimitados por meios usuais de mercado.

1.3. O prazo de vigéncia do presente instrumento ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da assinatura do contrato, contados a partir da data de sua assinatura.

1.4. Eventuais alteragdes contratuais obedecerdo ao disposto na Minuta Contratual e no
artigo 124, da Lei n°® 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1.  Inicialmente, cumpre registrar que a solicitacdo em questdo estd fundamentada no
respectivo Estudo Técnico Preliminar.

2.2. A necessidade da contratagdo decorre da obrigatoriedade institucional do CRECI/PB
em fiscalizar o exercicio profissional e assegurar o atendimento ao publico, assim como
garantir a qualidade e a eficiéncia do desempenho das atividades exercidas pelos
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colaboradores em ambiente interno e externo, desde que observados os principios da eficiéncia
administrativa e continuidade do servigo publico.

2.3.  Neste sentido, a contratacdo de empresa capacitada para prestar servicos de
recrutamento e sele¢do, assim como a aplicagdo de testes, entrevistas e avaliagdes direcionadas
ao perfil dos cargos, fundamenta-se pela necessidade de garantir maior assertividade na
composicdo da forga de trabalho tanto para os agentes de fiscalizagdo quanto para o
atendimento ao publico externo que necessita de suporte presencial.

2.4.  Ademais, cabe salientar que a ado¢do de metodologias de selecdo atualizadas e
devidamente validadas permite ao CRECI/PB atender aos ditames legais, bem como garantir
que a alocacgao correta dos perfis profissionais promova maior eficiéncia operacional e redugao
de custos indiretos com rotatividade, retrabalho e novos treinamentos. Logo, compreende-se
que a referida contratacdo promove a solugdo técnica adequada para evitar riscos iminentes de
danos ao erario decorrentes de contratagdes ineficientes.

2.5.  Por isso, deve-se compreender a atual contratagdo como método preventivo na gestao
de recursos humanos da Administragdo Publica contra riscos operacionais e legais expressivos
que, além de representarem ameaca concreta a imagem e a eficiéncia institucional, podem
comprometer gravemente a continuidade dos servigos de fiscalizagdio e do suporte
administrativo, essenciais ao cumprimento da missao institucional do CRECI/PB.

2.6.  Ressalta-se que os cargos a serem providos lidardo diretamente com a aplicagdo da
legislacdao imobiliaria, a exemplo dos fiscais, € com o tratamento de dados e atendimento aos
inscritos, como a recepcionista, ou seja, fungdes de elevada responsabilidade, cujo eventual
desempenho técnico insuficiente ou conduta inadequada implicaria ndo apenas perdas
financeiras substanciais, mas também danos imateriais relevantes a reputa¢ao do Conselho.

2.7. A contratacdo dos servigos de selecdo, portanto, atende ao interesse publico, tendo em
vista que permite que o CRECI/PB mantenha suas atividades essenciais com regularidade,
minimizando riscos operacionais ao resguardar o erario de prejuizos decorrentes de falhas na
gestdo de pessoas, bem como reforcar a governanga e a responsabilidade administrativa.

2.8.  Outrossim, de acordo com a modalidade definida, isto ¢, a dispensa consoante ao art.
75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, a atuacdo da empresa, a ser contratada, torna-se
imprescindivel para o fortalecimento das atividades institucionais, haja vista que estas
precisam ser desempenhadas com a devida imparcialidade, no intuito de agregar
confiabilidade e expertise indispensaveis a execugdo das atividades no ambiente do Conselho
Regional.

2.9. Por fim, cabendo ressaltar que, segundo o art. 3°, do Decreto n° 9.507/2018, que
dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, estabelece os servicos considerados ‘auxiliares, instrumentais
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ou acessorios’, quando ndo relacionados ao exercicio do poder de policia, poderdo ser objeto
de execucao indireta — defini¢ao alinhada ao Decreto-Lei n® 200/1967.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo estruturada consiste na contratagdo de empresa especializada capaz de atender a
demanda de realizagdo de processo seletivo simplificado para recrutamento e selecdo de
pessoal para o CRECI/PB, especificamente, fiscais para atua¢do externa e recepcionistas para
atuacdo interna. Além disso, o objeto engloba a aplicacdo de metodologias de triagem,
avaliagdo curricular, aplicacdo de provas ou testes técnicos € comportamentais, € a entrega dos
relatorios finais com a classificacdo dos candidatos, visando a assertividade na contratagdo e a
qualificacdo técnica dos prestadores de servigos.

3.2. Assim, consideram-se como mecanismos solucionadores da contratagao:

a) Mitigar riscos operacionais ¢ de gestdo de pessoas por meio da implementacdo de
critérios técnicos e objetivos de selecdo, ao proteger a Administragdo do CRECI/PB
diante de contratagdes inadequadas, subjetivismos e alta rotatividade;

b) Assegurar a isonomia e a impessoalidade no acesso as vagas, garantindo que o
processo conduzido pela fornecedora permita a sele¢do dos candidatos mais aptos com
base exclusivamente no mérito e nas competéncias exigidas;

c) Garantir a integridade do ciclo de vida da solucdo, conforme a Lei n° 14.133/2021,
mediante a utilizagdo de ferramentas de avaliagdo e testes psicologicos/técnicos
validados, com alta confiabilidade e precisdo;

d) Proporcionar seguranga juridica a Administracdo, ao demonstrar o zelo e a
transparéncia necessarios com a formacdo da forca de trabalho da autarquia,
cumprindo o principio da eficiéncia administrativa;

e) Viabilizar a correta alocacdo dos recursos humanos inclusa no servi¢o contratado, o
que ¢ fundamental para evitar periodos de vacancia ou baixa produtividade nos setores
de fiscalizacdo e atendimento, garantindo a continuidade da prestacdo de servigos ao
publico.

3.3. Destarte, a contrata¢do direciona-se ndo apenas para aprimorar a governanca institucional
e o quadro de pessoal, mas também para prover uma solucdo técnica que permita o
recrutamento profissional e alinhado a cultura organizacional. Isso facilita a rapida integragdo
dos novos colaboradores e oferece maior qualidade no atendimento ao corpo funcional e aos
usuarios dos servigos do Conselho Regional.

3.6. Ademais, o ciclo de vida do objeto inicia-se com a assinatura do contrato, abrangendo a
publicacao dos servicos de triagem de selecao, a subsequente execucao das etapas avaliativas e
a fiscalizagdo rigorosa de cada fase, finalizando-se com o encerramento do prazo contratual
ap6és a aprovacao do resultado final, passivel de prorrogacdo apenas se necessario para a
conclusdo do escopo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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3.7. A andlise do ciclo de vida do objeto envolve a identificagdo de todas as etapas necessarias
para a entrega dos resultados esperados, desde o planejamento inicial até o encerramento do
contrato. No caso da presente contratacdo, o ciclo de vida inclui:

a) Planejamento e definicdo do escopo: fase ja realizada por meio do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e do presente Termo de Referéncia, com a delimitagdo dos requisitos
técnicos e de perfil profissiografico para as vagas ofertadas;

b) Execucdo (Recrutamento e Selecdo): envolve a analise detalhada por parte da
contratada, o langamento das vagas e a triagem inicial em até 20 (vinte) dias corridos
apos a assinatura do contrato, e o inicio imediato dos procedimentos de avaliacdo dos
candidatos;

c) Avaliagdo e Validagdo (Entrega de Resultados): a metodologia aplicada e os relatorios
dos candidatos finalistas serdo analisadas e validadas por meio do Recebimento
Provisério e do Recebimento Definitivo, garantindo que a qualificagdo dos
selecionados corresponda as expectativas e aos objetivos de desempenho da entidade;

d) Gestdo e Ajustes (Homologacdo): a partir da gestdo especializada, o CRECI/PB podera
solicitar esclarecimentos sobre os laudos avaliativos que assegurem a conformidade do
nivel de servico contratado, a fim de propiciar a efetiva contratacdo dos melhores
perfis e o funcionamento ininterrupto do atendimento e da fiscalizagao.

3.8. Essa abordagem assegura a plena realizagdo dos objetivos institucionais do CRECI/PB,
promovendo a maxima responsabilidade na protecdo dos ativos e das pessoas, conforme o
padrao de seguranca e diligéncia que a Administragcao Publica requer.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servicos contratados pela Administragdo Publica, por for¢ca do comando
Constitucional albergado no art. 37, XXI, devem seguir os regramentos e procedimentos legais
instituidos para este fim. Confira-se:

Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao
seguinte: [...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagfo, as obras, servi¢os, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta,
nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Grifos nossos.

4.2 O supracitado dispositivo constitucional, de seu turno, foi regulamentado pela Lei n°
14.133/2021, entre outras, que instituiu normas para licitagdes e contratagdes da
Administragdo Publica, destinadas a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo (art. 5°, caput).
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4.3  Desses dispositivos, extrai-se a exigéncia, como regra geral, de licitagdo prévia para
ajustes da Administracdo Publica, bem como regulamentacgao para as excegdes. Isto porque ha
aquisi¢des e contratagdes que possuem caracteristicas que tornam impossiveis, inviaveis e/ou
antieconOmicas ¢ desnecessarias as licitagdes nos tramites usuais.

4.4 Na ocorréncia dessas situagdes, a Lei de Licitagdes e Contratagdes previu excegoes a
regra; entre elas, as licitagdes dispensaveis e inexigiveis (as chamadas dispensas e
inexigibilidades de licitagdo).

4.5 No caso concreto, a contratacdo almejada deve ser processada por dispensa de
licitacdo ja4 que se enquadraria no dispositivo de excegdo previsto no art. 75, inciso II, da Lei
n° 14.133/2021, vejamos:

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos ¢ compras;

4.6. A contratacao de empresa capacitada para o recrutamento e selecao de novos prestadores
de servicos, juntamente com a aplicacdo de metodologias técnicas de avaliagdo, justifica-se
pela necessidade imperativa de profissionalizacdo da gestdo de pessoas e de mitigacao de
riscos juridicos e operacionais na composicao da forca de trabalho do CRECI/PB.

4.7. A instituicdo contratada devera comprovar experiéncia em recrutamento e selecdo de
pessoal do Conselho de Fiscalizagdo profissional de abrangéncia regional ou nacional, com
apresentacao de atestados de capacidade técnica.

4.8. Os servigos técnicos deverao incluir todo o material e recursos humanos envolvidos, a fim
de que atendam as caracteristicas dos cargos e da distribuicdo das seguintes vagas:

a) 04 (quatro) fiscais, destinados atender as demandas da atividade fim do Conselho;
b) 01 (uma) recepcionista.

4.9. Por conseguinte, a selecao permitird a convocagado, pelo CRECI/PB, das 05 (cinco) vagas
indicadas acima, enquanto o procedimento mantiver-se vigente.

4.10. Esta medida garante a continuidade do servico publico de fiscalizagdo e atendimento, € o
cumprimento dos principios da eficiéncia, da impessoalidade e da seguranca juridica,
assegurando que o quadro de colaboradores da Autarquia seja composto por profissionais
qualificados e aptos ao exercicio das fungdes.

4.11. No que tange a aplicagdo do regime de contratacdo direta, o valor global da contrata¢ao
devera respeitar o teto legal estabelecido. A fundamentacdo para a Dispensa de Licitagdo por
baixo valor, se aplicavel, deve considerar o limite atualizado para outros servigos € compras
conforme o art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, c/c as atualizagdes promovidas pelo
Decreto n° 12.343/2024.
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4.12. Assim, enquadrado nos aspectos formais, as exigéncias materiais sao:

a) Assegurar a idoneidade e a qualificacdo técnica dos candidatos selecionados para o
CRECI/PB, com o fito de inibir subjetivismos e contrata¢cdes inadequadas;

b) Prover um procedimento de sele¢do transparente e objetivo, em garantia da pronta
comunicagdo e resposta aos candidatos e aos oOrgdos de controle por parte da
Contratada e da Administracao;

¢) Modernizar e padronizar o fluxo de recrutamento, a fim de promover a integracdo
eficiente entre as etapas de triagem curricular, testes de conhecimentos e avaliagdo
comportamental;

d) Viabilizar a aplicacdo e correcdo das avaliagdes com critérios técnicos, com o objetivo
de propiciar a assertividade na escolha e o desempenho futuro dos profissionais
contratados;

e) Mitigar riscos operacionais e financeiros decorrentes de alta rotatividade e despreparo
técnico dos prestadores de servigo.

4.13. Dessa forma, a escolha pela Dispensa de Licitagdo, se verificada a compatibilidade do
valor, encontra-se justificada no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, demonstrando a
observancia da legalidade e da economicidade aplicaveis a contratagdes de baixo valor.

4.14. Modelo de Execucao dos Servigos

4.14.1. A execugao dos servicos dar-se-a em etapas definidas: a) Planejamento das vagas em
at¢ 20 (vinte) dias uteis apos a assinatura do contrato e da Ordem de Servico, com a
divulgagdo ampla das oportunidades; e b) Execucdo das Etapas Avaliativas, que compreende a
triagem, aplicagdo de avaliagdes e entrevistas na sede do Conselho.

4.14.2. Os servigos de recrutamento e seleg¢do terdo duragdo vinculada a conclusdo do processo
seletivo e aprovagdo do resultado final, caracterizando-se como servigo por escopo
determinado, o que permite a gestdo eficiente e transparente da contratagdo de pessoal
necessaria para o periodo.

4.14.3. Caso haja necessidade de substituicdo ou alteracao de prazos ou datas das etapas do
certame por razdes de for¢a maior ou caso fortuito, esta devera ser previamente autorizada
pela fiscalizagdo do contrato, mediante termo de justificativa técnica e legal.

4.14.4. Durante o procedimento de selecdo, a Contratada devera respeitar integralmente as
boas praticas de organizacdo e sigilo das informacgdes, incluindo a utilizacdo de critérios
objetivos de avaliacdo quando necessario, e as normas pertinentes a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD) no tratamento dos dados dos candidatos.

4.15. Sustentabilidade
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4.15.1. A instituicdo que serd contratada deverd contribuir para a promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225, da Constitui¢do Federal, e o art. 5° da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.15.2. A contratada devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.

4.15.3. A contratada ndo podera empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, bem como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

4.15.4. A contratada nao podera utilizar mao de obra analoga a escravidao ou degradante, em
conformidade com a legislagdo nacional e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

4.16. Subcontratacao
4.16.1. Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.17. Garantia Contratual

4.17.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. Os servigos serdo executados mediante as disposi¢des, obrigagdes e contraprestagdes
previstas no contrato firmado e assinado entre as partes.

5.2. O periodo de vigéncia da contratacdo sera de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo o prazo de
até 20 (vinte) dias para o cumprimento da execu¢ao dos servigos, contados a partir da data de
sua assinatura ou da emissao da ordem de servigo.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 CRECI/PB e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.
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6.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput.

6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158, da Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7. DA FORMA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. Para liberag¢ao de atesto e pagamento, a contratada devera constar na nota fiscal/fatura, as
seguintes informagdes:

7.1.1. Resumo do objeto do contrato;

7.1.2. Local da execucdo do objeto contratado. Exemplo: Jodo
Pessoa/PB;

7.1.3. Referéncia: més/ano;
7.1.4. Indicagao do nimero da dispensa de licitagdo;
7.1.5. Numero do contrato.

7.2. O pagamento do valor contratado sera efetuado conforme contrato, mediante a
apresentacao dos documentos de regularidade fiscal previstos neste Termo de Referéncia.

7.3. O CRECI/PB reserva-se o direito de nao efetuar o pagamento se, no ato do atesto da nota
fiscal, verificar que o servigo prestado ndo corresponde as especificagcdes dos itens, conforme
este Termo de Referéncia e da proposta apresentada.

7.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.5. Liquidacao

7.5.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 5
(cinco) dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2°, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

Sede Jodo Pessoa
Av. Almirante Barroso, 918,
Centro, CEP 58013-120
(83) 2107-0406

Delegacias | Campina Grande (83) 3321-6969
Regionais | Patos (83) 3421-2924
Cajazeiras (83) 3531-2329



SICRECIPB 5255 Eoinnk o connerores

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 21° REGIAC

7.5.2.1. O prazo de validade;

7.5.2.2. A data da emissdo;

7.5.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.5.2.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.5.2.5. O valor a pagar; e

7.5.2.6. O eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.5.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstdncia que impega a
liquidagdao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacio da situagdo, sem 6nus
a contratante.

7.5.4. A nota fiscal ou fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada, no art. 68, da Lei n® 14.133/2021.

7.5.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.5.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a ampla
defesa ao contratado.

7.5.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.7. Forma de pagamento
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7.7.1. O pagamento serd realizado pelo Contratante, preferencialmente, mediante boleto
bancario, emitido pela Contratada.

7.7.1.2. Nao sendo possivel a emissdo do boleto bancario a que alude o subitem anterior, o
pagamento podera ser efetuado, de forma excepcional, por meio de transferéncia bancaria, em
banco, agéncia e conta corrente de titularidade da Contratada.

7.7.2. Quando do pagamento sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.7.3. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de processo de CONTRATACAO
DIRETA, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso II,
da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de contratacdo de servigos com baixo valor.

8.2. Previamente a contratagdo, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢gdes para a contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica - TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certidao Negativa Correicional — CGU
(https://certidoes.cgu.gov.br/).

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12, da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

8.4. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada
por consulta ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.5. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
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8.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

8.8.1. Habilitacao Juridica:

8.1.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.1.2.  Microempreendedor Individual — MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricido do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020;

8.1.1.5. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.1.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.8.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
8.8.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.2.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e/ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.2.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou municipal, do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.2.2.8. Declaragdao de que ndo emprega menores de dezoito anos ¢ de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do art. 68, inc. VI, da lei n° 14.133/2021, c/c. o art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao
Federal de 1988;

8.2.2.9. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

9. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor total estimado para a contratagdo é de R$14.000,00 (quatorze mil reais),
abrangendo todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos e despesas necessarias a
completa execucao dos servicos.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. O presente objeto tem sua classificacdo contdbil registrada na seguinte rubrica
orcamentaria:  6.3.1.3.04.01.011 SERVICO DE SELECAO, TREINAMENTO E
ORIENTACAO PROFISSIONAL.

10.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6ds aprovagao
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DA EXPEDICAO

11.1. Este Termo de Referéncia foi expedido na cidade de Jodo Pessoa/PB, em 12 de dezembro
de 2025 por:

Gustavo Beltrao
Superintendéncia — CRECI/PB
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